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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento: 1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervi . Frentel
1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte N : 175 [Cupos: 47800 [Servicio que presta: CDI-DIMF-HCBI
Fecha de Inicio de la Prestacién del Serv'clo 15/04/21 |Periodo reportado: ABRIL |
icio: B:
Nombre de la Entidad Administradora del Servlclo EAS): Alcaldia de Barranquilla [Nombre del Delegado Entidad Territorial: Patricia Vargas
Regional: Atlantico [Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente
del (los) Supervisor(es): is De Leon

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
ITEM OBLIGACION

EI Distrito de Barranqila a corte del mes de abril el valor total de aporte en especie es: $10.834.182.457, de lo cual se realizard la
Aportar ta suma de TREINTA Y TRES ML del equipo i , Proyecto de de lared de padres y cuidadores de la primera infancia en el Distrito

de Barranquilla, Implementacion de la politica publica distrital de primera infancia, Proyecto exposicion a segunda lengua (inglés),
NOVECIENTOS OCHO MILLONES SETECIENTOS |y ecto de fomento del club de la lectura a los beneficiarios de primera infancia, Proyecto desde cualificacion en desarrollo de No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que 1,11%
SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE habilidades y herramientas TIC's en la prestacion de servicios de atencion integral en la primera infancia, proyecto de apoyo para la afecten el cumplimiento de la obligacion ACUMULADO:11,11%
PESOS M/CTE. ($33.908.707.397.00), asi: en dinero | ocign de una gestacion y lactancia segura y saludable, proyecto de fomento de la implementacion de una metodologia de la
VEINTITRES MIL SETENTA Y CUATRO MILLONES | giccipiing y crianza positivas, proyecto ahorro en casa, proyecto de 6n social: en trategia de promocion de la

QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS CDP: 202101018-202101026-202101130-

1 recreacion y cultura en el entorno hogar con enfoque de inclusion.
CUARENTA PESOS MICTE., ($23.074.524.940.00) y, 02101131
en especie, DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y
g3ﬁ;gggéﬁgggilﬁgsgST?\%H;g;é ngggleL Al fecha el Distrito de Barranquilla, se encuentra ejecutando la operacion de 9.000 cupos en la modalidad familiar y 300 en la modalidad
M/CTE. ($10.834.182.457.00), de acuerdo con la institucional, realizando la contratacion de EAS, para desarrollar la operacion de la atencion del Programa de Primera Infancia, adicional | No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que 11,11%
propuesta economica del Distrito de Barranquilla. en la contratacion de las derivadas con rescurso del Distrto y del ICBF se adiciona el aporte distrito enfoque territorial y el aporte de afecten el cumplimiento de la obligacion. ACUMULADO:11,11%
administracion, utilidad e iva para contratacion derivada.
Brindar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar la
informacion técnica, administrativa y financiera del
i 9
2 conveni,de acuerdcon s fomalo, 19USN0R: | por et periodo e bigacén,dacuen de amormacio ecrica, admiistatiay fnanciera, en f marco ol converio 175 Notay dertas,Inconvenienies o siaciones especias e oy soprt decada obigacien Aot
partes establezcan para tal fin, durante la ejecucion y
hasta la 4n del convenin

Presentar informe de cobertura dentro de los cinco dias
calendario siguientes a la terminacion de cada mes de

> Jaterm A ; No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que 1,11%
3 lo ejecutado en el mes inmediatamente anterior. Los Se presento informe de cobertura A Correo electronico .
s ! afecten el cumplimiento de la obligacién ACUMULADO:11,11%
certificados de cobertura seran entregados dentro de la
tercera semana del mes siguiente de la atencion.
Garantizar que quien opere el servicio, participe en las | Durante el presente mes el distrito de barranquilla disefio el "Formatos de compromisos para la parti aeventos relacionados al Formatos de compromisos para la
a audiencias de veedurfa ciudadana, mesas piblicasy | AAVN', definido como parte de los documentos soportes tendientes a promover la participacion activa en cada uno de los eventos No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que | participacion a eventos relacionados al 1.11%
reuniones de rendicion de cuentas relacionadas con el [ convocados en relacion al AAVN, el cual sera entregado a cada uno de las EAS para su registro por parte del representante legal y afecten el cumplimiento de la obligacion AAVN, disefiado por el Distrito de ACUMULADO: 11.11%
tema de la entrega alimentos de Alto Valor Nutricional. | profesional encargado Barranquilla.
Garantizar el registro de la informacion resultante de la
prestacién del servicio de atencién integral, en el
5 Sistema de Informacion Cuéntame - ICBF, con Griterios | . o v informe de cobertura No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que [ L 119
de veracidad, oportunidad, calidad y completitud de la afecten el cumplimiento de la obligacién ACUMULADO: 11.11%
informacion, bajo los siguientes parametros, conforme
alo sefialado en el anexo técnico
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y
confidencialidad de la informacion suministrada por los
G :’ggi':‘algf;‘i:ﬁ‘:z ::c‘:::tc’:cr‘:;‘;:c‘{'o‘%i“‘fas porel || as EAS han dil y firmado el de iad y no ion de la informacion, y del mismo modo los No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que Correo electronico 19
legales han los gestores cuéntame de cada EAS através de la mesa de ayuda del ICBF afecten el cumplimiento de la obligacién ACUMULADO: 11.11%

desvinculacién del sistema de informacién (que definan
las partes) de los beneficiarios, unidades de servicio y
talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera.

Realizar la i ion y 6 de los beneficiarios del servicio en el Sistema de Informacion Cuéntame y la informacion de las atenciones priorizadas; del talento humano; de la informacion de las UDS en operacion; de los procesos de formacion a padres y/o cuidadores, con criterios de veracidad, oportunidad y
7 calidad, con Ia periodicidad establecida en el Plan de Trabajo, segtin la atencién y los desembolsos definidos en el presente Convenio.
Presentar al supervisor del convenio del Instituto
8 Colombiano de Bienestar Familiar informes t6cnicos, |, este periodo esta obligacion, da cuenta de la informacion técnica, administrativa y financiera, en el marco del convenio 175 No hay alertas, inconvenientes o situaciones espediales Qe | ¢me y soportes de cada obligacién. 11.11%
administrativo y financieros de la ejecucion, de acuerdo ' ' ' : afecten el cumplimiento de la obligacion. ACUMULADO: 11.11%
con lo aue decida el Comité Onerativo.
Verificar que, tanto el Distrito de Barranquilla como las
EAS derivadas, implementen el lineamiento nacional
para el uso y conservacion de la “Distribucién, Cuidado |Para el presentes mes y de acuerdo a lo acordado en el desarrollo del 2 comite tecnico operativo el Distitro de Barranquilla realizo reporte
y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, de los profesionales encargados de los distintos cupos de acopio,lo anterior para el desarrlo de la asistencia tecnica por parte de la N § - o
0 hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que | Reporte de responsables y puntos primarios 11.11%
9 las acciones para el de la regional atlantico del ICBF, donde se abordaron generalidades asociadas al manejo y uso de los alimentos de " o
¢ > f . 1oargac afecten el cumplimiento de la obligacion. del AAVN para el presente convenio. ACUMULADO: 11.11%
recibo, almacenamiento, distribucion de la Bienestarina |alto valor nutricional; dado los tiempos y actividades contractuales, para el presente mes no se realiza despachos o entregas de AAVN a
y dejando evidencia en los formatos de entrega, control |los puntos primarios, por tanto no de requirio del registro de informacion en los fornatos definidos.
de inventarios, entrega a beneficiarios, conservacién de
documentos correspondientes.
Asegurar y verificar que las EAS, durante la ejecucion
da Ia contratecion derivada, panga a dispasicidn de los No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que 1.11%

10 usuarios, en todas las unidades de servicio, los canales |En el mes en mencién 25 EAS entregaron protocolo de PQRSD, como mecanimos para dar respuesta. 25 Protocolo de PQRSD (1 por EAS)
de comunicacién para presentar PQRS y gestionar las

respuestas y requerimientos en los términos de ley.

afecten el cumplimiento de la obligacion. ACUMULADO: 11.11%

Aplicar, en o posible, las disposiciones legales vigentes
sobre mecanismos para promover la participacion de
1 pequefios productores locales agropecuarios y dela  |El distrito realiza el acompafiamiento a las EAS en la compra de producto slocales de acuerdo a las indicaciones del ICBF.
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los
mercados de compras publicas de alimentos

No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que [\ L 1.11%
afecten el cumplimiento de la obligacion. €q P P g ACUMULADO: 11.11%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Obligaciones relacionadas con la prestacién del servicio




ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
ITEM OBLIGACION
Realizar las gestiones requeridas para brindar atencion
;:‘Cfgr’:'e: :;-%‘?g&:a:e' mnos Y Eigrizrﬂzf::‘joi El Distrito de Barranquilla, en uso de su autonomia contractual, realizé todas las gestiones requeridas para garantizar la promocién del
actante ) quita, ¢ desarrollo integral a por lo menos 47.800 nifias, nifios, mujeres gestantes, del Distrito de Barranquilla, conforme a los lineamientos No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que 1%

1 lineamientos técnicos establecidos por el Instituto N N N N . CONTRATOS DERIVADAS. o
Coombians do Biemestar Famiiar. 4 acuordo con la | écnicos establecidos por el ICBF y del Distrito de Barranqilla en los servicios CDI y DIMF, lo que devino en la realizacion del proceso de |afecten el cumpiimiento de la obligacién ACUMULADO: 11.11%
cigulents dSirbucion per modalades da stendon: contratacion respectivo y la suscripcion de treintay un (31) contratos publicos de prestacion de servicios.

400 CNI_16 50N NIME v 18200 HORL
Aplicar en la ejecucion del presente Convenio, en forma
prioritaria, los criterios adoptados por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, para la identificacion
y focalizacién de los beneficiarios del servicio de . . . N - No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que 11.11%

2 atencion a la primera infancia, respecto de los nifios y | S° Se1€Pr reunion para definir ruta de soporte de los criterios de focalizacion. afecten el cumplimiento de la obligacion acta e reunion ACUMULADO: 11.11%
nifias y mujeres gestantes y lactantes que ingresan
como nuevos beneficiarios, y los listados oficiales que
remite el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Hacer seguimiento y analisis a la informacién reportada
en el sistema que las partes definan, relacionada con el
seguimiento nutricional y los procesos de formacién
impartidos a padres y cuidadores, y articular con el
responsable ‘:E.'af““‘dad de Se“’r"c‘g las correcciones | EAmILIA: Desde el componete de familia comunidad y redes se realizaron las siguientes acciones:
g“?sa;asf Ca in °d”“a°‘°" ’e"f" : f “ 1. E1 23 de abril se 2021 se realizé asistencia tecnica a los profesionales de apoyo psicosocial sobre acciones a realizar desde el
I ar;g;idod - buando por caso g ‘Lgo © luerza mayor, componenle de familia, comunidad y redes, con realacion al Plan de formacion y acompafiamiento familiar basado en el “Anexo de
as I"D a| fs poy ! el e""m‘; o técnicas, yFi parala ion remota de los Servicios de atencion a la primera infancia del ICBF,
por el Distrito de Barranquilia, no sea posible realizar la anle la declaracién de emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional de Colombia por causa del COVID — 19 V3" y “Manual .
toma nutricional a alguno de los beneficiarios atendidos operativo V5, FAMILIA: - Informe Asistencia Tecnica
3 g:rgz‘::nl Zei\::d;ezz: ;Or;‘:a(:e‘apzss(:i{‘::!;nd E:mo 2. EI 30 de abril de 2021 se realiz6 asistencia tecnica con el objetivo de orientar al profesional de apoyo psicosocial de cada UDS No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que ’ Ig:i‘;::;:;zﬁ;‘;': 11.11%
quila, debera ap Justif due " lyinculado al programa, acerca el sistema de informacion CUENTAME, el proceso de cargue en SPES y sobre el tipo de fi afecten el de la obligacion. 9 - ACUMULADO: 11.11%
sustente dicha situacion por beneficiario, la cual sera telefonico asociado al componente. NUTRICION: Actas asistencias técnicas
validada por el supervisor del Convenio por parte del : - Listado de asistencia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Paragrafo 2. Cuando por caso fortuito o fuerza mayor, N . " i P 5
las Entidades del Servicio NUTRICION:Durante el periodo se inicia la atencion y por tanto la toma de datos antropométricos. EL 26 de abril se realizo asistencia
por el Distrito de Barranquilla, los padres o cuidadores ténica a las profesionales en Salud y Nutricion dénde se brindaron orientaciones para la realizacion de esta actividad teniendo en cuenta
de los beneficiarios atendidos no participen de las los protocolos de bioseguridad, se crea y envia Guia para la toma de datos antropométricos durante la contingencia por COVID 19.
actividades de formacion, el Distrito de Barranquilla,
deberé allegar un informe que evidencie las actividades
de seguimiento y acompafamiento que se
implementaron para incentivar su participacion
Presentar bimestraimente al Comité Directivo informe
de inejecuciones del Convenio, con el fin de levar un | o i1 entreqa bimestral de informe de inejecuciones en cada comité directivo para realizar su respectivo analisis. En ef mes de No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que ) 11.11%

4 control sobre la ejecucion y presentar las acciones N " " . No se requiere soporte en este periodo. . o
pertinentes en el Comité Técnico a fin de decidir sobre abril no se presento comité directivo. afecten el cumplimiento de la obligacion ACUMULADO: 11.11%
su reinversion o liberacion.

1. En el mes en mencion se presento de estrategia de fi el cual fue aprobado en Acta de comite tecnico operativo 19 de Abril
2. Se realiz acompariamiento proceso de Emplame de EAS salientes y Eas entrantes para garantizar la prestacion del seriviico en el marco el convenio
175
3. Se realizo acompafiamiento en |a fase de alistamiento a las EAS, para facilitar el desarriollo de las actividades contempladas en esta fase.
4. Se generaron 17 gestiones de conocimento como insumos a las EAS para la realizacion de sus actividades desde todos los componentes de calidad
5. Se realizaron 13 asistencias tecnicas dirigidas al talento humano de las EAS, desde los diferentes componentes de calidad, en las siguientes tematicas:
Se desarrollaron asistencias técnicas en el marco del convenio 175, para aumentar las competencias de los agentes educativos involucrados en la
atencion de la primera infancia realizadas en el mes de abril donde se manejaron los siguientes temas:
ASISTENCIA TECNICA POR COMPONENTES:
FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
-ANEXO ORIENTACIONES TECNICAS Y OPERATIVAS, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA ATENCION EN PRIMERA INFANCIA
ANTE EMERGENCIA SANITARIA COVID-19.
-ESTRATEGIA DERECHOS Y DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA DURANTE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR COVID 19, EN EL MARCO DEL CONVENIO ICBF 175 VIGENCIA 2021
SALUD X X . . X 1. Documentos de estrategia
Disefiar la estrategia de acompafiamiento directo y Consideraciones para el tipo de seguimiento telefonico # 2 jugando y alimentando o acompafiamiento y acta de comite
permanente alos operadores, socios y entidades segunda Jomada nacional de vacunacion , estrategias de jugando y alimentando y seguimientos telefonicos ) o 2. Informe proceso de Emplame .
o N NUTRICION No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que - 1M1.11%
5 prestadoras del servicio, de acuerdo con la capacidad |- ) . A 3.28 Actas de acompaitamiento tecncio - N
S s ; Orientaciones para el seguimiento nutricional, afecten el cumplimiento de la obligacion. y . ACUMULADO: 11.11%
administrativa, financiera y técnica de la Entidad PEDAGOGIA fase de alistamiento
Territorial. ~Orientaciones para la implementacion de las Jornadas de Reflexion Pedagégicas 4. soporte de gestion del conocimiento
~Socializacion de las acciones del componente de pedagogia descrito en el: "Anexo de orientaciones, técnicas, operativas y financieras para la prestacion y Soporte de asistencia tecnica.
remota de los servicios de atencion ala primera infancia del icbf, ante la declaracion de emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional de
olombia por causa del covid — 19" (Version 3)
TALENTO HUMANO
-Orientaciiones para la Fase de Alistamiento viegencia 2021
-Onemammes para el proceso de revision de perfiles uptauvos perfles 2 y/o perfiles 3 en el marco del convenio 175 vigencia 2021
o sobre el de las el marco del eje de seguridad y salud en el trabajo
~"Socializacion proceso de empalme entre EAS salientes ue Ia prestacion del servicio de atencion integral a la primera Infancia y EAS entrantes como
prestadoras del servicio en el marco de los convenios 215 de 2020 y 175 de 2021"
AMBIENTES
Guias y protocolos del componente Ambientes Educativos y Protectores, (durante Fase de Alistamiento).
Asistencia Técnica sobre las condiciones de la planta fisica e las unidades de servicio segiin el Estandar 40 realizada en el CDI Montecristo de la EAS
F. Mi Alegre Infancia.
Guia técnica para la gestion virtual del concepto de uso del suelo (Est. 35 Mod. Institucional)
Suministrar a la Direccion Regional del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar los datos del punto No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que
G de entrega o puntos primarios de los Alimentos de Alto | Para el presente mes el distrito de barranquilla realiza reportes de los puntos primarios establecidos para el recibo de Is AAVN por parte |afecten el cumplimiento de la obligacion; los reportes se Reporte de responsables y puntos primarios 1.11%
Valor Nutricional (ubicacion de la bodega, nombre del  |de cada una de las EAS,previo cumplimiento de criterios contractuales y de acuerdo a los compromisos establecidos junto al ICBF. de acuerdo al de criterios del AAVN para el presente convenio. ACUMULADO: 11.11%
responsable y suplente, nimero de identificacion, contractuales por parte del area juridica.
teléfonos, nimero de cupos a atender en este punto).
ﬁ‘zzm‘f‘éo‘; ;“;?;:‘t’,‘zz‘g“;’:;f;‘;’:gﬁ:f’ dy;‘a El Distrito de Barranquilla realizo el envio de la informacion general de contacto de los responsables de cada uno de los puntos primarios |No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que
- programaciin mensual para s entrega de fa que para el periodo han cumplido con los criterios para el desarrollo de las visitas por parte del Instituto Colombiano de Bienestar afecten el cumplimiento de la obligacién; los reportes se Reporte de responsables y puntos primarios 11.11%

Bienestarina, de acuerdo con el cronograma definido
nor Ia Direccian Nacional de Nutricion

Familiar, lo anterior buscando favorecer el adecuado y oportuno desarrollo y pr de las

e despacho y recibo de los AAVN que seran entregados en el mes posterior.

para garantizar

de acuerdo al de criterios

contractuales por parte del area juridica.

del AAVN para el presente convenio.

ACUMULADO: 11.11%




Informar a la Regional, la realizacion de los ajustes en
la programacion del aplicativo que disponga el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, asi como, sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del programa,

Para el actual periodo se realizo reporte del numero de beneficiarios, unidades de servicios, modalidad de atencion, definidas para las

No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que

Reporte de responsables y puntos primarios

1.1%

g en la cantidad y calidad de la Bienestarina Mas® eniregas en cada uno de los puntos primarios; lo anterior para definir las cantidades requeridas para el despacho por parte del Instituto | teiton of cumpimiento de la obligacién del AAVN para el presente convenio. ACUMULADO: 11.11%
° Colombiano de Bienestar Familiar.
recibida, en caso de que se presentan disminuciones
en el nimero de beneficiarios atendidos durante la
ejecucion del Convenio
Gestionar y velar porque los actores encargados de fa
recepcién, almacenamiento y distribucion de los Buscando favorecer el cumplimiento de la obligacion, en el presente mes el Distrito de Barranquilla incluyo dentro del formato de
Alimentos de Alto Valor Nutricional realicen la ) o
A : compromiso disefiado para su firma por parte de los represenlames legales de las EAS un Item en relacion al punto en mencion. No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que | Formatos de compromisos firmados por 11.11%
9 cancelacion al Instituto Colombiano de Bienestar > " .
En el presente mes y de acuerdo a los tiempos y ntractual no se realizo despacho por parte del instituto |afecten el cumplimiento de la obligacion representantes de las EAS. ACUMULADO: 11.11%
Familiar, del valor de esta cuando se presenten
" Colombiano de Bienestar Familiar del AAVN para su enlrega alos benefiarios del programa de atencion integral a la Primera Infancia.
vencimientos o se generen dafios por mal
almacenamientn n redistribucion de nrodiicta
En el periodo y buscando favorecer el adecuado control, despacho y manejo del AAVN se definieron dentro de Ios puntos de
Garantizar que los operadores, al finalizar el contrato,
: compromisos adquiridos por parte de los representantes  legales y encargados de los distintos puntos de acopio, el reporte oportuno de ; . ; o
realicen la entrega de los saldos de los Alimentos de | No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que  [Formatos de compromisos firmados por 1.11%
10 ; cupos, despachos, rotacion y demas actividades que favorezcan el adecuado desarrollo de los procesos. o anterior parsa su reporte ; N
Alto Valor Nutricional, segin lo disponga el Instituto o ! afecten el cumplimiento de la obligacion representantes de las EAS. ACUMULADO: 11.11%
oportuno al ICBF logrando de establecer un control con calidad de los gramajes y necesidades requeridas previo a la finalizacion del
Colombiano de Bienestar Familiar
contrat de cadaina de las FAS
Cumplicon las actividades de 1as lineas de cobertura y
inencia de las monitoreo, ev: ¥ | Adjunto se encuentra la recopilacion de acciones realizadas a la fecha que dan cuenta del avance en el cumplimiento de la propuesta del |No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que 11.11%
11 gestion del conocimiento y movilizacion social ; : A ° 1 " Informe y soportes aportados. B
. Distrito en materia de lineas de accion de la politica publica de primera infancia ley 1804 de 2016 afecten el cumplimiento de la obligacion ACUMULADO: 11.11%
incorporadas en la propuesta técnica y definidas en el
olan de trabaio.
2.2.2. Obligaciones relacionadas con la infraestructura
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Formular e implementar (cuando aplique) el Plan de | ante 13 fase de Alistamiento se suministrd a todas las EAS del presente convenio los formatos del Distrito para la implementacion de | Lone e cuenta que por la emergencia sanitaria a causa del 11.11%
1 respuesta ante emergencia y contingencias en el marco h . COVID-19, los procesos se haran paulatinamente de acuerdo a [No se requiere soporte en este periodo. o
. . los Planes de Gestion de Riesgos. > 52 " g ACUMULADO: 11.11%
de la operacion de los servicios. los canales de comunciacion establecidos para mitigar contagio.
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
En el mes en mencion se brindaron arientaciones a traves de correo electronico a los profesionales de salud y nutricion en cuanto a:
1. Jornada de vacunacion en le marco de la segunda jornada nacional y lineamientos para aplicacion de sarampion a nifios en rangos de
Describa b te las actividades desarrollad: 1210 afios. 2
escriba brevemente las actividades desarrolladas Consideraciones a tener en cuenta para el acompariamiento telefonico tipo # 2 estrategia jugando y alimentado. No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que " 1.11%

1 durante el periodo reportado para promover la salud y Asi I | " 1a obl A Informes de talleres realizados o

nutricin do as nifias y nifios atendido ) simismolas |afecten el cumplimiento de la obligacion ACUMULADO: 11.11%
EAS realizaron actividades de formacion con los padres y/o cuidadores de los nifios y nifias , obteniendo una participacion de las EAS
Fusion celestial, Jaipris, santisima Trinidad con una participacion total de 1.020 del servicio CDI
3. En la modadalidad institucioan! , EAS Jaipris se realizé una jornada de vacunacion prsencial en apoyo de Mi Red.

2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
ITEM OBLIGACION

Para este periodo se reportan las acciones desde el componente de
1. Asistencia técnica virtual sobre implementacion de las jornadas de reflexion pedagogica, se llevé a cabo el dia 27 de abril del 2021 con
la intencionalidad de dar insumos a las EAS  para el desarrollo de jornadas reflexivas e intencionadas en el marco de la prestacion
remota d ellos servicios de atencion de la primera infancia ante la declaracion de emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional
de Colombia por causa del Covid-19. Asistencia dirigida para la i y familiar. Asistentes: 149.

De| af“e’d" eon S‘QP’WTC"’ Pe"?:ggg‘w de‘“”b,i(‘fs 2. Asistencia técnica virtual sobre en ol marco del acompariamiento técnico al talento humano e las EAS durante el ncio del convenio [\ o5 o situaci } 1%

1 oS! ’aneg'as pa."es asy 1as TJEIC” adas 5“ de peri . © 1175 vigencia 2021 para el desarrollo de los procesos propios de la atencién bajo el esquema de atencion remota., se llevé a cabo el dia '° o o ‘|“°°""e"‘;e"| es; stiuaciones especiales que Actas ACUMULADO: 11.11%

TP" a A"r't ‘e['f” ‘t’e" C‘f‘ Ia las ?°“;‘ ‘:A:: rectoras: |59 ge abril del 2021 con la intencionalidad de dar las orientaciones, técnicas, operativas y financieras para la prestacion remota de los | 2fecten el cumplimiento de la obligacion o
uego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio. servicios de atencion a la primera infancia del ICBF, ante la declaracion de emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional de
Colombia por causa del Covid — 19 en su version # 3 del 3 de marzo del afio 2021. Asistencia dirigida para la modalidad institucional y
familiar. Asistentes: 80
3. Mesa de transito arménico el dia 16 de abril de 2021 para la construccion del plan de trabajo a implementar en el proceso de transito
arménico. Asistentes:
4. Jornadas de reflexion pedagégica en las Unidades de Servicio de modalidad institucional y familiar el dia 30 de abril de 2021.
Adelantar acciones pedagagicas con los beneficiarios  |.Durante este periodo se realizo una asistencia técnica virtual sobre en el marco del acompafiamiento técnico al talento humano de las
e Ios programas institucionales que ejecute, para la urante el inicio del convenio 175 vigencia para el desarrollo de los procesos propios de la atencion bajo el esquema de ; ; - 1%

2 del nstitucional la |EASd | inicio del 175 vi 2021 o flo de| jos de | i6n bajo o d No hay alertas ni inconvenientes Acta de asistencia técnica 1.11%
promocion y adopcion de Buenas Practicas atencion remota, en el que se socializé el proceso de buenas ‘racticas ambientales y el formato de conciencia ambiental, la cual se llev v ACUMULADO: 11.11%
Ambientales. acabo el dia 29 de abril del 2021. dirigida para la i y familiar.

2.2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacién interinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Hacer seguimiento y analisis a la informacion reportada
en el sistema que las partes definan, relacionada con el
seguimiento nutricional y los procesos de formacion |- Desde el componete de familia comunidad y redes se realizaron las siguientes acciones:
impartidos a padres y cuidadores, y articular con el 1. E1 23 de abril se 2021 se realizo asistencia tecnica a los profesionales de apoyo psicosocial sobre acciones a realizar desde el
responsable de la unidad de servicio las correcciones | componente de familia, comunidad y redes, con realacion al Plan de formacion y acompaiiamiento familiar basado en el “Anexo de
necesarias a la informacion reportada. Paragrafo 2. |or técnicas, parala 6n remota de los Servicios de atencion a la primera infancia del ICBF, - Informe Asistencia Tecnica
q Cuando por caso fortuito o fuerza mayor, las Entidades |ante la declaracion de emergencia sanitaria decretada por el gobiemo nacional de Colombia por causa del COVID — 19 V3"y "Manual | No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que |7 T Pie 95 108 - 1.11%

del Servicio por el Distrito
de Barranquila, los padres o cuidadores de los
beneficiarios atendidos no participen de las actividades
de formacion, el Distrito de Barranquilla, debera allegar
un informe que evidencie las actividades de
seguimiento y acompafiamiento que se implementaron
para incentivar su participacion.

operativo V5.

2. EI 30 de abril de 2021 se realiz6 asistencia tecnica con el objetivo de orientar al profesional de apoyo psicosocial de cada UDS
vinculado al programa, acerca el sistema de informacion CUENTAME, el proceso de cargue en SPES y sobre el tipo de acompafiamiento
telefonico asociado al componente.

afecten el cumplimiento de la obligacion

- Evidencia fotografica

ACUMULADO: 11.11%




2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacién

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
ITEM OBLIGACION
Presentar informe de cobertura dentro de los cinco dias
calendario siguientes a la terminacion de cada mes de No hay alert " tuaci " 11,11%
o ejecutado en el mes inmediatamente anterior. Los | Se presento informe de cobertura 0 hay aertas, inconvenientes o siluaciones especiales que Correo electronico DA
’ 5 afecten el cumplimiento de la obligacion. ACUMULADO:11,11%
certificados de cobertura seran entregados dentro de la
1 tercera semana del mes siguiente de la atencion.
Garantizar el registro de la informacion resultante de la
prestacion del servicio de atencion integral, en el
Sistema de Informacién Cuéntame - ICBF, con criterios. Se presento informe de cobertura No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que Correo electronico 11.11%
de veracidad, oportunidad, calidad y completitud de la afecten el cumplimiento de la obligacion. ACUMULADO: 11.11%
informacién, bajo los siguientes parametros, conforme
2 alo sefialado en el anexo técnico
los procesos parala p ony
confidencialidad de la informacion suministrada por los
beneficiarios; atender las indicaciones impartidas por el || . £ag han y firmado el de yno de la informacion, y del mismo modo los No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que 1.11%
ICBF al término de la ejecucion respecto de la -on n A Correo electronico o
N y i . legales han los gestores de cada EAS através de la mesa de ayuda del ICBF afecten el cumplimiento de la obligacion. ACUMULADO: 11.11%
desvinculacion del sistema de informacion (que definan
las partes) de los beneficiarios, unidades de servicio y
3 talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera.
Realizar la 6 i ony lizacio de los beneficiarios del servicio en el Sistema de Informacion Cuéntame y la informacion de las atenciones priorizadas; del talento humano; de la informacioén de las UDS en operacion; de los procesos de formacion a padres y/o cuidadores, con criterios de veracidad, oportunidad y
" calidad, con la periodicidad establecida en el Plan de Trabajo, segln la atencién y los desembolsos definidos en el presente Convenio.
Aplicar en la ejecucién del presente Convenio, en forma
prioritaria, los criterios adoptados por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, para la identificacién
y focalizacién de los beneficiarios del servicio de Se celebro reunién para defini ruta de soporte de los criteros de focalizacien No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que acta de reunion 11.11%
atencion a la primera infancia, respecto de los nifios y g afecten el cumplimiento de la obligacion ACUMULADO: 11.11%
nifias y mujeres gestantes y lactantes que ingresan
como nuevos beneficiarios, y los listados oficiales que
remite el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
5
2.2.7. Obligaciones relacionadas con la supervisién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Presentar al supervisor del convenio del Instituto
1 Colombiano de Bienestar Familiar informes téonicos, 5., octe periodo esta obligacién, da cuenta de la informacion técnica, administrativa y financiera, en el marco del convenio 175 No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que Informe y soportes de cada obligacion. 11.11%
administrativo y financieros de la ejecucion, de acuerdo ' ' ' : afecten el cumplimiento de la obligacion. ACUMULADO: 11.11%
con lo que decida el Comité Operativo
2.2.8. Obligaciones relacionadas con la administracion de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
El Distrito de Barranquilla a corte del mes de abril el valor total de aporte en especie es: $10.834.182.457, de lo cual se realizara la
Aportar la suma de TREINTA Y TRES MIL fon del equipo ir iplinar, Proyecto de de la red de padres y cuidadores de la primera infancia en el Distrito
NOVECIENTOS OCHO MILLONES SETECIENTOS | de Barranquilla, Implementacion de la politica publica distrital de primera infancia, Proyecto exposicion a segunda lengua (inglés),
SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y SIETE Proyecto de fomento del club de la lectura a los beneficiarios de primera infancia, Proyecto desde cualificacién en desarrollo de No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que 10%
PESOS M/CTE. ($33.908.707.397.00), asi: en dinero | habilidades y herramientas TIC's en la prestacién de servicios de atencion integral en la primera infancia, proyecto de apoyo para la afecten el cumplimiento de la obligacién AACUMULADO:100%
VEINTITRES MIL SETENTA Y CUATRO MILLONES  |promocién de una gestacion y lactancia segura y saludable, proyecto de fomento de la implementacion de una metodologia de la
QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS  |disciplina y crianza positivas, proyecto ahorro en casa, proyecto de 6n social 6n en trategia de promocion de la CDP: 202101018-202101026-202101130-
CUARENTA PESOS M/CTE., ($23.074.524.940.00) y, |recreacion y cultura en el entorno hogar con enfoque de inclusion. 202101131
en especie, DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA'Y DOS MIL ’ )
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS Al fecha el Distrito de Barranquilla, se encuentra ejecutando la operacion de 9.000 cupos en la modalidad familiar y 300 en la modalidad
MI/CTE. ($10.834.182.457.00), de acuerdo con la institucional, re.ahzando la contratacion de EAS, para desarrollar la aperac\on.de la atencion de.\ Programa de Pr\mera Infancia, adicional | No hay alertas, inconvenientes o sllua'ciones especiales que 11,11%
propuesta econémica del Distrito de Barranquilla. enla contra?gclon de las derivadas con rescurso del Distrto y del ICBF se adiciona el aporte distrito enfoque territorial y el aporte de afecten el cumplimiento de la obligacion. ACUMULADO:11,11%
administracion, utilidad e iva para contratacion derivada. La anterior contratacion se realizo por un valor de $23.074.524.940.
1
Brindar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar la
informacion técnica, administrativa y financiera del
convenio, de acusrda con los formatos, fracuencia, Para este periodo esta obligacion, da cuenta de la informacion técnica, administrativa y financiera, en el marco del convenio 175. No hay alertas, inconvenientes o siluaciones especiales que Informe y soportes de cada obligacion 1.11%
y medios de ion que las ! ’ ' ) afecten el cumplimiento de la obligacion. ACUMULADO:11,11%
partes establezcan para tal fin, durante la ejecucion y
2 hasta la liquidacién del convenio,
Presentar bimestralmente al Comité Directivo informe
de inejecuciones del Convenio, con el fin de llevar un " . . . - . . PR o
control sobre Ia ejecucion y presentar las acciones Se realizara entrega bimestral de informe de inejecuciones en cada comité directivo para realizar su respectiv analisis. En el mes de abril |No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que No se requiere soporte en este periodo. 1.11%
! €Ny pre no se presento comité directivo. afecten el cumplimiento de la obligacién ACUMULADO: 11.11%
pertinentes en el Comité Técnico a fin de decidir sobre
3 su reinversion o liberacion.

Garantizar la Afiliacion al Sistema de Seguridad Social
en riesgos laborales de los trabajadores a su cargo

El Distriro certifica que sus se afiliados a la

idad Social en riesgos laborales.

No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacion

Certificado de afilicacion a la Seguridad
Social.

11.11%
ACUMULADO: 11.11%




Realizar las gestiones requeridas para brindar atencién
integral a 47.800 nifias, nifios y madres gestantes y
lactantes del Distrito de Barranquilla, conforme a los
lineamientos técnicos establecidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, de acuerdo con la
siguiente distribucién por modalidades de atencion:
13.100 CDI, 16.500 DIMF y 18200 HCBI

El Distrito de Barranquilla, en uso de su autonomia contractual, realizé todas las gestiones requeridas para garantizar la promocion del
desarrollo integral a por lo menos 47.800 nifias, nifios, mujeres gestantes, del Distrito de Barranquilla, conforme a los lineamientos
técnicos establecidos por el ICBF y del Distrito de Barranuilla en los servicios CDI y DIMF, lo que devino en la realizacién del proceso de

pectivo y la suscripcién de treintay un (31) contratos publicos de prestacion de servicios.

No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacion

CONTRATOS DERIVADAS.

11.11%
ACUMULADO: 11.11%

5
Aplicar, en lo posible, las disposiciones legales vigentes
sobre mecanismos para promover la participaciin de No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que 1.11%
Z:g;jﬂﬁap[:g:\u;;::: Ifoacr:I‘ﬁ:rayg(r;pmeS::;\:: anE;a El distrito realiza el acompafiamiento a las EAS en la compra de producto slocales de acuerdo a las indicaciones del ICBF. afecten el cumplimiento de la obligacion No se requiere soporte en este periodo. ACUMULADO: 11.11%
6 mercados de compras puiblicas de alimentos
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
ITEM OBLIGACION
] ctividades del componente En el mes en mencion no Se realizaron activiades en articulacion con otras entiendad del sector publico y privado, dirigidas tanta al No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que 1o 56 requiere soporte KEE
P talento humano como a las familias afecten el de la obligacién d P ACUMULADO: 11.11%
7 Procesos de formacion con agentes educativos Se desarrollaron 4 asistencias técnicas en el marco del convenio 175, para aumentar las competencias de los agentes educativos No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que 4 informe de seccion de cada una de las 119
o involucrados en la atencién de la primera infancia realizadas en el mes de agosto donde se manejaron los siguientes temas: afecten el cumplimiento de la obligacién actividades ACUMULADO: 11.11%
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacion adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
ITEM OBLIGACION
1
2 No aplica
3
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
ITEM OBLIGACION
Garantizar que quien opere el servicio, participe en las | Durante el presente mes el distrito de barranquilla disefio el "Formatos de compromisos para la participacion a eventos relacionados al Formatos de compromisos para la
q audiencias de veeduria ciudadana, mesas publicas y | AAVN", definido como parte de los documentos soportes tendientes a promover la participacion activa en cada uno de los eventos No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que participacion a eventos relacionados al 11.11%
reuniones de rendicién de cuentas relacionadas con el | convocados en relacion al AAVN, el cual sera entregado a cada uno de las EAS para su registro por parte del representante legal y afecten el cumplimiento de la obligacion. AAVN, disefiado por el Distrito de ACUMULADO: 11.11%
tema de la entrega alimentos de Alto Valor Nutricional. | profesional encargado. Barranquilla.
Verificar que, tanto el Distrito de Barranquilla como las
EAS derivadas, implementen el lineamiento nacional
para el uso y conservacién de la “Distribucién, Cuidado |Para el presentes mes y de acuerdo a lo acordado en el desarrollo del 2 comite tecnico operativo el Distitro de Barranquilla realizo reporte
y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, de los profesionales encargados de los distintos cupos de acopio,lo anterior para el desarrllo de la asistencia tecnica por parte de la : . o
No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que Reporte de responsables y puntos primarios 11.11%
2 las acciones para el de Ia regional atlantico del ICBF, donde se abordaron generalidades asociadas al manejo y uso de los alimentos de A o
y i Y : . i afecten el cumplimiento de la obligacion. del AAVN para el presente convenio. ACUMULADO: 11.11%
recibo, almacenamiento, distribucién de la Bienestarina |alto valor nutricional; dado los tiempos y actividades contractuales, para el presente mes no se realiza despachos o entregas de AAVN a
y dejando evidencia en los formatos de entrega, control |los puntos primarios, por tanto no de requirio del registro de informacion en los fornatos definidos.
de inventarios, entrega a beneficiarios, conservacién de
documentos correspondientes.
Suministrar a la Direccion Regional del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar los datos del punto No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que
5 de entrega o puntos primarios de los Alimentos de Alto |Para el presente mes el distrito de barranquilla realiza reportes de los puntos primarios establecidos para el recibo de Is AAVN por parte |afecten el cumplimiento de la obligacién; los reportes se Reporte de responsables y puntos primarios 11.11%
Valor Nutricional (ubicacion de la bodega, nombre del  |de cada una de las EAS,previo cumplimiento de criterios contractuales y de acuerdo a los compromisos establecidos junto al ICBF. de acuerdo al de criterios del AAVN para el presente convenio. ACUMULADO: 11.11%
responsable y suplente, nimero de identificacion, contractuales por parte del area juridica.
teléfonos, ntimero de cupos a atender en este punto)
ﬁ:ﬁz:gg:) ;%?;:L;‘Zﬂg;“e‘:;‘:;’j‘:ﬁ:fr dyef‘a El Distrito de Barranquilla realizo el envio de la informacion general de contacto de los responsables de cada uno de los puntos primarios | No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que
A oaramacion momsual para In cntrods da Ja que para el periodo han cumplido con los criterios para el desarrollo de las visitas por parte del Instituto Colombiano de Bienestar afecten el cumplimiento de la obligacién; los reportes se Reporte de responsables y puntos primarios 119
glegemma i dg ok cm‘zg e definido | Familiar, o anterior buscando favorecer ol adecuado y oportuno desarralloy pr delas q para garantizar de acuerdo al de criterios del AAVN para el presente convenio. ACUMULADO: 11.11%
o e Dt o Nmmm:’g el despacho y recibo de los AAVN que seran entregados en el mes posterior. contractuales por parte del area juridica.
Informar a la Regional, la realizacién de los ajustes en
la programacion del aplicativo que disponga el Instituto
CGolombiano de Bienestar Familar, asi como, sobre 85 | p. 5 ¢ aoyyg) periodo se realizo reporte del numero de beneficiarios, Unidades de servicios, modalidad de atencion, definidas para las } - o .
B diffcuitades presentadas en el desarrollodel programa, |2 20 % Bt e e L terior para definr Ias cantidades requeridas para el despach por parte del nstito | O N8 aletas, inconvenientes o situaciones especiales que Reporte de responsables y puntos primarios 1.11%
en la cantidad y calidad de la Bienestarina Mas® Colombiano de Bienestar Familiar. i afecten el cumplimiento de la obligacion. del AAVN para el presente convenio. ACUMULADO: 11.11%
recibida, en caso de que se presentan disminuciones E
en el nimero de beneficiarios atendidos durante la
ejecucion del Convenio
Gestionar y velar porque los actores encargados de la
ecepcion, aimaceriamianto y distribucion de los Buscando favorecer el cumplimiento de la obligacion, en el presente mes el Distrito de Barranquilla incluyo dentro del formato de
6 cancelacion al Instituto Colombiano de Bienestar compromiso disefiado para su firma por parte de los. represenlames legales de las EAS un Item en relacion al punto en mencion. No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que Formatos de compromisos firmados por 1.11%
Familiar, del valor de esta cuando se presenten En el presente mes y de acuerdo a los tiempos y i ntractual no se realizo despacho por parte del instituto [afecten el cumplimiento de la obligacion. representantes de las EAS. ACUMULADO: 11.11%
venmm‘émos 056 generen dafios porpmal Colombiano de Bienestar Familiar del AAVN para su enlrega alos benefiarios del programa de atencion integral a la Primera Infancia.
almacenamiento o redistribucién de producto.
Garantizar que 1os operadores. al finalizar o contrato, | EM € Periodo y buscando favorecer el adecuado control, despacho y manejo del AAVN se definieron dentro e 05 puntos de
: q P : " | compromisos adquiridos por parte de los representantes  legales y encargados de los distintos puntos de acopio, el reporte oportuno de ’ o
realicen la entrega de los saldos de los Alimentos de | No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que Formatos de compromisos firmados por .
7 > cupos, despachos, rotacion y demas actividades que favorezcan el adecuado desarrollo de los procesos. lo anterior parsa su reporte o
Alto Valor Nutricional, segin lo disponga el Instituto ' afecten el cumplimiento de la obligacién representantes de las EAS. ACUMULADO: 11.11%
Colombiano de Bienestar Familiar oportuno al ICBF logrando de establecer un control con calidad de los gramajes y necesidades requeridas previo a la finalizacion del
contrato de cadauna de las FAS
2.2.12. Obligaciones relacionadas con la focalizacion de los beneficiarios
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

OBLIGACION

CALIDAD




Referir el disefio e implementacion de un procedimiento
para la seleccién de personal idéneo y competente para
el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar
con las EAS derivadas un protocolo para la seleccién

1.Se le suministro a las EAS la GUIA PROCEDIMENTAL PARA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL EN LAS UDS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DISTRITAL DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA

No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que

1. Guia de seleccion TH

11.11%

promocion y adopcién de Buenas Practicas
Ambientales.

atencion remota, en el que se socializé el proceso de buenas ‘racticas ambientales y el formato de conciencia ambiental, la cual se llevo
a cabo el dia 29 de abril del 2021. ia dirigida para la y familiar.

afecten el cumplimiento de la obligacion

1 Ide‘ talento humano que se requiere para la atencion de afecten el cumplimiento de la obligacion 2. 28 Certificados de uso de Guia ACUMULADO: 11.11%
los nifios nifias y las mujeres gestantes con un enfoque ' .
A 2. 28 EAS presentaron Certificados de utilizacion de guia de seleccién y contratacion de talento humano
diferencial ajustando los perfiles exigidos o perfiles
optativos acorde a los manuales operativos de la
modalidad.
Realizar las acciones correspondientes a garantizar
una logistica y gestién del espacio para la socializacién
de la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, En el mes en mecién tanto el Distrito como el ICBF acordaron realizar la socializacion de la informacion basica de ICBF y el SIGE en el |No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que 11.11%
2 Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los nec  Stua No se requiere soporte para este mes (I
0 mes de mayo afecten el cumplimiento de la obligacion ACUMULADO: 11.11%
Sistemas de Gestion), aclarando en todo caso que no
existe relacion laboral alguna entre estos y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familar.
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
los procesos parala
confidencialidad de la informacién suministrada por los
1 beneficiarios, asi como garantizar el buen uso del Todas las EAS suscribieron el el compromiso de confidencialidad. No hay alertas, i o que promiso de firmado 11.11%
usuario y contrasefia que le sea asignado para el P : afecten el cumplimiento de la obligacién para este periodo. por las EAS ACUMULADO: 11.11%
ingreso al sistema de informacion definido por el ICBF
para el registro de beneficiarios y sus atenciones.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Disefiar e implementar la Matriz de Identificacion y
Valoracién de Riesgos més significativos presentes en | o) 1mes o mencién las EAS se encontraban en la identificacién de los riesgos mas significativos en su operacién, para el disefio de su | No hay alertas, inconvenientes o situaciones especlales que § 11.11%
1 Ia operacién del servicio, elaborar mapas de ; . No se requiere soporte para este mes VN
o de 4o | matriz de riesgo en temas de seguirdad a su talento humano afecten el cumplimiento de la obligacién ACUMULADO: 11.11%
y realizar gestion para mitigar el riesgo.
Garantizar la Afiiacién al Sistema de Seguridad Social ) ) No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que | Certificado de afilicacion a la Seguridad 1.11%
i ] laborales. noc  situa !
2 en riesgos laborales de los trabsjadores a su cargo, | Dt certifica que sus trabajadores se encuentran afiliados a la Seguridad Social en riesgos aborales. afecten el cumplimiento de la obligacion Social. ACUMULADO: 11.11%
Cumplir con el programa de salud ocupacional y salud | by -te 1a fase de Alistamiento se suministr a todas las EAS del presente convenio los formatos del Distrito para la implementacion de | No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que ) 11.11%
3 en el trabajo en el marco de la operacion de los ° noc  situax No se requiere soporte para este mes U
Dy las que el programa de Seguridad y Salud en el trabajo afecten el cumplimiento de la obligacion ACUMULADO: 11.11%
Formular ¢ implementar (cuando aplique) el Plande 1y e 1 fase de Alistamiento se suministré  todas las EAS del presente convenio los formatos del Distrito para la implementacion de | Lone! e cuenta que por la emergencia sanitaria a causa del ] 1.11%
4 ante emergencia y contingencias en el marco L COVID-19, los procesos se haran paulatinamente de acuerdo a [No se requiere soporte para este mes N o
! los Planes de Gestion de Riesgos. °e ACUMULADO: 11.11%
de la operacién de los servicios. los canales de comunciacién establecidos para mitigar contagio.
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten
5 durante el desarrollo de las actividades de operacion ||yl No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que [\ L 1.11%
del servicio publico de Bienestar Familiar ala ARL a la P afecten el cumplimiento de la obligacion q porte p ACUMULADO: 11.11%
cual se encuentra afiliado el trabajador.
AMBIENTAL
Establecer el andlisis de los aspectos e impactos
g ambientales asociados al convenio que vaya a ejecutar, [Desde el Eje ambiental durante el mes en mencion se er en etapa de yse formatos e inusmo a utiizar |No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que [ L 1%
las acciones tendientes a reducir, mitigar y  |para el desarrollo de las obligaciones ambientales afecten el cumplimiento de la obligacién g ACUMULADO: 11.11%
corregir los impactos ambientales significativos
Adelantar acciones pedagdgicas con los beneficiarios | -Durante este periodo se realizé. una asistencia técnica virtual sobre en el marco del acompafiamiento técnico al talento humano de las
a de los programas institucionales que ejecute, parala  |EAS durante el inicio del convenio 175 vigencia 2021 para el desarrollo de los procesos propios de la atencién bajo el esquema de No hay alertas, inconvenientes o situaciones especiales que [ 1L 1.11%

ACUMULADO: 11.11%

PATRICIA VARGAS GUZMAN
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Nombre y apellido del Representante Legal y/o Delegado Entidad Territorial

Firma del

Legal de la EAS y/o Deiégado Entidad Territorial

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé




